


คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เลมนี้ จัดทำข้ึน

เพื่อใชในการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ของผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และเพื่อติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานตามโครงการรวมท้ัง

กำกับและควบคุมการบริหารงบประมาณ ใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน

ท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของ 

ตลอดจนใชเปนเครื่องมือในการกำกับติดตามตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลสำเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

         กลุมนโยบายและแผน 
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สารบัญ 

 

หนา 

สวนท่ี ๑ การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงาน     

  ความหมายของการติดตามและประเมินผล      ๑ 

  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑ 

  หลักการประเมินผลโครงการ       ๒ 

  ประโยชนของการประเมินโครงการ       ๒ 
  วงจรการดำเนินงานโครงการ       ๓ 

สวนท่ี ๒ แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 

  แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔ 

  มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕ 

  ปจจัยสูความสำเร็จ        ๖ 

สวนท่ี ๓ การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงาน 

  หลักการและเหตุผล                ๗ 

  วัตถุประสงค                 ๗ 

  เปาหมาย                 ๗ 

  Flow Chart การบริหารงบประมาณและการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน          ๙ 

  การติดตามประเมินผลและรายงาน               1๐ 

ภาคผนวก 

  สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป 

    งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

                    งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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สวนท่ี 1 

การติดตามประเมินผลและการรายงานผลการดำเนินงาน 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
            การติดตามและประเมินผลโครงการ คือ กระบวนการเปรียบเทียบผลลัพธของโครงการ (Project 
Results or Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจริงกับผลลัพธของโครงการท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน หรือท่ีกำหนดไวใน
วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อทราบวาการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม 

๒. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
            ๑) เพื่อใหแผนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ประโยชนในขอนี้นับวาเปนวัตถุประสงคท่ี
สำคัญท่ีสุดของการติดตามและการควบคุมโครงการ ท้ังนี้เพราะวัตถุประสงคและเปาหมายถือเปนหัวใจ
สำคัญของโครงการ หากไมมีการยึดเปาหมายและวัตถุประสงคเปนหลักแลว เราก็ไมทราบวาจะทำโครงการ
นี้ไปทำไม เมื่อเปนเชนนี้ การติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีจะชวยประคับประคองให 
โค รงก ารบ รร ลุ ส่ิ ง ท่ี มุ ง ห วั ง ดั งก ล าว  จึ ง ถื อ เป น กิ จก รรม ท่ี สำคัญ ยิ่ งขอ ง ผู บ ริ ห าร โค รงก าร 
            ๒ ) ชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย ผูบริหารท่ีดีจะตองควบคุมเวลาและคาใชจายของ
โครงการ โดยการเสนอแนะเทคนิควิธีการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสามารถลดเวลาและคาใชจายของ
โครงการลงไปไดมาก ทำใหสามารถนำทรัพยากรท่ีลดลงไปใชประโยชนกับโครงการอื่น หรือเพื่อ 
วัตถุประสงคอื่นได 

            ๓) ชวยกระตุน จูงใจ และสรางขวัญกำลังใจใหผูปฏิบัติงาน การติดตามควบคุมนั้นไมใชเปนการ

จับผิดเพื่อลงโทษ แตเปนการแนะนำชวยเหลือโดยคำนึงถึงผลสำเร็จของโครงการเปนสำคัญ เพราะฉะนั้น  

ผูนิเทศงานและผูควบคุมงานท่ีดีมักจะไดรับการตอนรับจากผูปฏิบัติงาน ทำใหผูปฏิบัติงานรูสึก

กระตือรือรน เพราะมีพี่เล้ียงมาชวยแนะนำ ชวยเหลืออีกแรงหนึ่ง  

            ๔) ชวยปองกันความเสียหายรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  โครงการบางโครงการถามีการควบคุม 

ไมดีพออาจเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายใหญหลวงได และหากพบความเสียหายนั้นแตตนลักษณะของ

เหตุการณท่ีเรียกวา “สายเกินแก” ก็จะไมเกิดข้ึน 

            ๕) ทำใหพบปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเนื่องมาจากโครงการนั้น ท้ังนี้ในขณะท่ีทำการติดตามและควบคุม

นั้น ผูบริหารจะมองเห็นปญหาอันเปนผลกระทบตาง ๆ ของโครงการหลายประการ จึงจะสามารถจัดหา

มาตรการในการปองกันแกไขไดอยางถูกตอง  

            ๖) ชวยใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดเห็นเปาหมายวัตถุประสงค หรือมาตรฐานของงานไดชัดเจนข้ึน  

โดยปกติโครงการตาง ๆ มักจะกำหนดวัตถุประสงคหรือเปามายไวอยางหลวมๆ หรือใชคำท่ีคอนขางจะเปน

นามธรรมสูง เชนคำวา พัฒนา ขยาย ปรับปรุง กระตุน ยกระดับ ฯลฯ ซึ่งทำใหผูปฏิบัติงาน หรือแมกระท่ัง

ผูบริหารมองไมเห็นเปาหมายไดชัดเจน ไมอาจปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีถูกตองได เมื่อมีการติดตามและ

ควบคุมโครงการ จะตองมีการทำใหวัตถุประสงคและเปาหมายรวมท้ังมาตรฐานตาง ๆ ชัดเจนข้ึน เพื่อจะได

สามารถเปรียบเทียบและทำการควบคุมได 

             กลาวโดยสรุปไดวา การติดตามและการควบคุมเปนเครื่องมือสำคัญของกระบวนการบรหิาร และ

กระบวนการวางแผน ทำใหการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายท่ีกำหนดไวการติดตามและการ
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ควบคุมนั้นเปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกัน มักจะใชควบคูกันไมไดมีการแยกกันอยางอิสระ กลาวคือเมื่อมีการ

ติดตามดูผลการทำงานวาเปนอยางไรแลว ก็ตองมีการควบคุมเพื่อปรับปรุงปฏิบัติงานดังกลาวใหไปสูทิศทาง 

ท่ีตองการ และในทางกลับกัน ใครหรือหนวยงานใดก็ตามท่ีจะทำหนาท่ีควบคุมก็ตองมีการติดตามกอน
เสมอ มิฉะนั้นก็ไมสามารถควบคุมอะไรได  

หลักการประเมินผลโครงการ  
             การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล 
ของการดำเนินโครงการ และพิจารณาบงช้ีใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการอยางมีระบบแลว
ตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการ เพื่อการดำเนินงานตอไป หรือจะยุติการดำเนินงาน การประเมินผล
โครงการอยางมีระบบยอมจะมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการไดตระหนักถึงคุณภาพของโครงการท่ีกำหนด 
ไวว าจะสามารถใหมีความถูกตองและเหมาะสม ซึ่งจะตองสงผลใหโครงการนั้นดำเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว วัตถุประสงคการประเมินโครงการ เนื่องจากการ
ประเมินผลเปนการหาแนวทางในการตัดสินใจ โดยไมมีเปาหมายเพื่อการคนหาความรอูยางการวิจัย แตจะ 
มุงคนหาส่ิงท่ีโครงการไดดำเนินการไปแลววาส่ิงใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของโครงการ หรือ
ศึกษาระหวางดำเนินโครงการนั้นมีปญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุเปาหมายของโครงการ ซึ่งอาจจะ
พิจารณาเกี่ยวกับการประเมินผลไดดังนี้ 

๑. การประเมินเปนเครื่องมือในการบริหาร และการวางแผนอยางหนึ่งท่ีจะชวยตอบสนอง 
ต อภารกิจ ความต องการของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิ บั ติงานให ดี ข้ึนมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  

๒. เพื่อทราบความกาวหนา สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรค  
๓. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ ยกเลิก

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปน  
๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณ  
๕. เปนความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินงานโครงการ หรือ

แผนงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค กับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
ประชาชนหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด  
 

ประโยชนของการประเมินโครงการ  
            ๑. การประเมินผลเปนภารกิจท่ีสำคัญของระบบการวางแผน และบริหารแผน/โครงการ เนื่องจาก
การประเมินโครงการเปนการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่ง ซึ่งมุงการดำเนินงานอยางมรีะบบ ท้ังปจจัย 
นำเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลการดำเนินงาน (Outputs) จะไดรับการตรวจสอบทุก
ข้ันตอน และนำมาซึ่งขอมูลท่ีจำเปนอันเปนขอมูลยอนกลับท่ีจะนำมาใชปรับปรุงการดำเนินงาน เพราะ
นอกจากจะช้ีใหเห็นขอบกพรองของการปฏิบัติงานแลว ยังช้ีใหเห็นผลการปฏิบัติงานซึ่งไมสามารถทราบได
จากกระบวนการวางแผน  
            ๒. เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหฝายบริหาร สามารถปรับปรุงระบบการวางแผนและบริหารแผน  
ดวยการใหขอมูลท่ีตอเนื่อง ทำใหสามารถปรบัสภาพการปฏิบัติใหเขากับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง สามารถ
ควบคุมแผนและโครงการใหเปนไปตามทิศทางท่ีกำหนดไว   
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 ๓. การประเมินชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนตอประชาชน เพราะ
การประเมินโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการ ขอมูลหรือปจจัยใดท่ีเปนปญหาจะไดรับการ
ปรับปรุงแกไข เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดหรือใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม คุมคา ทรัพยากรทุกชนิด 
ไดรับการจัดสรรใหอยูในจำนวนหรือปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอแกการดำเนินงาน  
                                         

วงจรการดำเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผน 

(Planning) 

การติดตามประเมินผล 

(Monitoring Evaluation) 

การดำเนินงาน/การปฏิบัติตามแผน 

(Implementation) 
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สวนท่ี ๒ 

แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ  

             ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ดำเนินการ
บริหารจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
โดยใชแผนปฏิบัติการประจำปเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผลและการรายงานผล 
ตามกรอบงบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรรใหภายใตแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น เพื่อขับเคล่ือนภารกิจสู
เปาหมาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานและ
การบริหารงบประมาณ ปจจัยความสำเร็จ และการติดตามประเมินผลและรายงาน ดังนี ้

แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            ๑. งบประมาณสำหรับบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำแนกการบริหารเปน ๒ สวน 

ดังนี้ 

                ๑.๑ ต้ังไวเปนงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (งบประจำ) เพื่อเปน

คาใชจายในการสนับสนุนการบริหารงาน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

ใหเกิดประสิทธิภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

                ๑.๒ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชพื้นท่ีเปนฐาน (Area Based) ตามนโยบายและบริบท

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแผนงาน โครงการรองรับตามแผนปฏิบัติการประจำป 

เพื่อใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ โดยผูรับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา บริหารจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ให ถูกตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังท่ีเกี่ยวของ โดย

คำนึงถึงความคุมคา ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

            ๒. งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนงบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรใหตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (งบจัดตรง) รวมถึงงบแลกเปา พรอมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน และเปาหมาย

ความสำเร็จท่ีชัดเจนตามยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูรับผิดชอบระดับ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม กำหนดเปาหมายรองรับตาม

กรอบงาน พรอมขับเคล่ือนสูความสำเร็จตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ดังนี้ 

                ๒.๑ โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณแลว ใหผูรับผิดชอบดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม 

ปฏิทินการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ กรณีโครงการเสร็จส้ินบรรลุวัตถุประสงคแลวมงีบประมาณ

คงเหลือ หากประสงคจะดำเนินกิจกรรมอื่นใหเสนอโครงการ/กิจกรรม ผานกลุมนโยบายและแผน กอนเสนอ

ขออนุมัติโครงการ กรณีไมประสงคใชงบประมาณท่ีคงเหลือ ใหรายงานผานผูอำนวยการกลุมเพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการติดตาม เรงรัดงบประมาณ 
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                ๒.๒ โครงการท่ีไดรับการพิจารณาจัดเรียงลำดับความสำคัญ เพื่อรอการจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหผูรับผิดชอบประสานงานกลุมนโยบายและแผน เพื่อ

ตรวจสอบงบประมาณและแหลงงบประมาณกอนเสนอขออนุมัติโครงการ 

                ๒.๓ โครงการท่ียังไม ไดรับการพิจารณาจัดเรียงลำดับความสำคัญ เพื่อรอการจัดสรร

งบประมาณ (งบเรงดวน) ใหผูรับผิดชอบประสานงานกลุมนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบงบประมาณและ

แหลงงบประมาณ วามีแหลงงบประมาณท่ีชัดเจนและเพียงพอ จึงเสนอขออนุมัติโครงการ 

               ๒.๔ โครงการท่ีไดรับงบประมาณเพิ่มเติมจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พรอมกำหนดเปาหมาย กิจกรรม (งบจัดตรง) หรืองบแลกเปา ใหผูรับผิดชอบจัดทำโครงการ เสนอ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ผานกลุมนโยบายและแผน พิจารณา

กอนดำเนินการ 

            ๓. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานอื่น สำหรับบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนภารกิจตาม

วัตถุประสงค ของการจัดสรรงบประมาณในแตละรายการ ใหจัดทำโครงการบริหารจัดการใหสอดคลองกับ

เงื่อนไข/แนวทางการบริหารงบประมาณ/แผนการใชจายงบประมาณ ท่ีหนวยงานเจาของงบประมาณ

กำหนดตามระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด 

มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี ้

1. เมื่อไดรับเรื่องแจงจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดใหดำเนินการแจงผูเกี่ยวของ
โดยเร็ว เพื่อดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ โดยแจงเรงรัดในท่ีประชุมผูอำนวยการโรงเรียน
ประจำเดือนทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แตงต้ังคณะกรรมการเรงรัดการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย เจาหนาท่ีผู เกี่ยวของกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณ  

4. มอบหมายเจาของเรื่อง เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการเบิกจายงบประมาณ กำกับ ติดตาม
บุคลากรในเขตพื้นท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกลาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
เกิดประโยชนตอทางราชการ โปรงใส ตรวจสอบได  
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ประเภท 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

งบบุคลากร  9,243,000 8,756,430.40 94.74  

งบดำเนินงาน   11,392,829.29 11,053,761.90 97.02  

งบรายจายอื่น 30,894,035.82 30,144,856.06 97.58  

งบเงินอุดหนุน 90,020,195 90,020,195 100  

งบลงทุน 30,153,290 26,504,378.26 99.90  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

ปจจัยสูความสำเร็จ 

           ๑. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  ๒. หนวยงานท่ีเกี่ยวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ 

  ๓. การบริหารจัดการตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาล และ

สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

  ๔. สรางความเขาใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหบุคลากร 

ทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง   

           ๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดย

ติดตามความกาวหนารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งป และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ 

  ๖. สรางกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป     

สูสาธารณชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปฏิบัติตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ อยางเครงครัด 
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สวนท่ี ๓ 

การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
            การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เปนพันธกิจหลักในการควบคุมงานท่ี
ผูบริหารทุกระดับช้ันจะตองปฏิบัติในปริมาณท่ีมากนอยและดวยวิธีการท่ีแตกตางกัน ในระบบการบริหารนั้น
การควบคุมคือการตรวจสอบการทำงานและกำกับการปฏิบัติ (Checking and directing action) โดยการ
ติดตามตรวจสอบ และเก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติไดจริง แลวนำมาเปรียบเทียบกับ
เปาหมาย หรือกับมาตรฐานท่ีไดกำหนดไว แลวกำหนดวิธีดำเนินการท่ีเหมาะสม หรือวิธีการในการแกไข
ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
            การติดตามและประเมินผล เปนสวนสำคัญของการบริหารโครงการอยางยิ่ง ขอมูลท่ีจะใชในการ
รายงานของโครงการ แสดงถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อนำไปใชเปนประโยชนในการตัดสินใจ
แกไข ปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยใช เครื่องมือ วิธีการท่ีมี คุณภาพ จะสามารถเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิ บั ติงานตามแผนงาน/
โครงการ นำมาซึ่งการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว สงผลใหมีขอมูล (Record) 
หรือการรายงาน (Report) เพื่อชวยใหผูบริหารใชในการตัดสินใจวางานท่ีกำลังปฏิบัติอยูสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรท่ีวางไวหรือไม สมควรดำเนินการตอ หรือแกไขปรับปรุงอยางไรตอไป ตลอดจนผลการประเมิน
สามารถมีนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีดีเปนตนแบบ และมีบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงตองดำเนินการติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน เพื่อชวยใหฝายบริหารไดมีขอมูลใชในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงาน
ในปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพื่อกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหนวยงานอื่น 

  ๒.๒ เพือ่ทราบความกาวหนา สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรค 
  ๒.๓ เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ ยกเลิก

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปน 
  ๒.๔ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต ๒ ใหผูท่ีเกี่ยวของและสาธารณชนทราบ  

๓. เปาหมาย 
            ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                 ๓.๑.๑  เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
                 ๓.๑.๒  เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และหนวยงานอื่น 
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           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีขอมูลผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณตอไป 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                 ๓.๒.๒ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการและกิจกรรม ตามตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
หนวยงานอื่น ตามกำหนดระยะเวลา  
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Flow Chart การบริหารงบประมาณและการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
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ผูรับผิดชอบจัดทำโครงการผาน 

กลุมนโยบายและแผนเพ่ือตรวจสอบ 

แหลงงบประมาณ 

เสนอขออนุมัติโครงการจาก ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2 

ผอ.สพป. 

พิจารณา 

กลุมนโยบายและแผนจัดทำสรุปผลรายไตรมาส และรอบสิ้นป 

ดำเนินการตามโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาสและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการตอกลุมนโยบายและแผน 

กลุมนโยบายและแผนจัดทำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 

เผยแพรตอสาธารณชน 

ไมเห็นชอบ 
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๔. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กำหนดปฏิทินการติดตามและรายงาน

ผลการดำเนินงาน สอดคลองกับแนวปฏิบัติและปฏิทินการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน รายไตรมาส ดังนี ้

 ไตรมาสท่ี 1  ตุลาคม 256๕ - ธันวาคม 256๕   ภายในวันท่ี 15 มกราคม 256๖ 
 ไตรมาสท่ี 2  มกราคม - มีนาคม 256๖            ภายในวันท่ี 15 เมษายน 256๖ 
 ไตรมาสท่ี 3  เมษายน - มิถุนายน 256๖          ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 256๖ 
 ไตรมาสท่ี 4  กรกฎาคม - กันยายน 256๖  ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 256๖ 

            ใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และงบประมาณจาก
หนวยงานอื่น ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณตาม
แบบฟอรมท่ีกำหนด จำแนกเปนรายโครงการตามปฏิทิน และรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จส้ิน
โครงการ สงกลุมนโยบายและแผน เพื่อจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแตละไตรมาส และใชเปน
ขอมูลในการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 

            กรณี  รายงานผลการดำเนิ น งานตามประ เด็นการตรวจราชการ  ตามน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของหนวยงานอื่น ใหผูรับผิดชอบรายงานตามประเด็นการติดตาม/
การตรวจราชการ ตามแบบฟอรม/ปฏิทินท่ีหนวยงานนั้น ๆ กำหนด 

เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุก
โครงการแลวเสร็จ กลุมนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการดำเนินงานดังกลาวประมวลผลเปนภาพรวม 
สังเคราะหผลการดำเนินงาน จัดทำเปนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุง พัฒนางานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณถัดไป 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี 

เขต ๒
นุจรี 243,200 243,200 243,200 -  เสร็จสิ้นโครงการ

2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.รบ.2

สุจิตรา 20,400 20,400 16,391  4,009   เสร็จสิ้นโครงการ

3 ฝกอบรมใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ราชบุรี เขต ๒

อัจฉรียา 75,430 75,430 59,692  15,738  เสร็จสิ้นโครงการ

4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สพป.ราชบุรี เขต 2 ศมน 54,490 54,490 13,380  41,110  เสร็จสิ้นโครงการ

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน 
โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต
 2 ประจําปงบประมาณ 2566

นันทิดา 47,800 47,800 24,108  23,692  เสร็จสิ้นโครงการ

6 การบริหารจัดการงานอํานวยการ นุจรี 284,270 284,270 254,757  29,513  เสร็จสิ้นโครงการ

7 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 
2565

กาญจนา 400,000 400,000 208,552  191,448  เสร็จสิ้นโครงการ

8 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล
(งบ สพฐ. 85,380 บาท+งบ สนง. 113,535 บาท + สพฐ.จัดสรร
เพิ่ม ๔๐๕,๑๑๐ รวม ๖๐๔,๐๒๕)

นวลวรรณ 604,025 604,025 303,735  300,290  เสร็จสิ้นโครงการ

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบบริหารสํานักงาน)

1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 (ไตรมาส 1-4)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
9 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมบูรณ 260,500 260,500 202,750        57,750         เสร็จสิ้นโครงการ

10 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร สุธีรา 80,600 46,900 -                46,900         เสร็จสิ้นโครงการ

11 บริหารจัดการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา (งบโครงการ 20,000+ขอเพิ่ม 1,060)

นุจรี 21,060 21,060 10,280          10,780         เสร็จสิ้นโครงการ

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 2566
(งบ สพฐ. 4,4๐๐ บาท+งบ สนง. 39,100บาท = 43,500 บาท + 
ขอเพิ่ม ๒๙,๔๓๐ รวม ๗๒,๙๓๐ บาท)

กรรณิการ 72,930 72,930 72,930 0 เสร็จสิ้นโครงการ

13 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖

ขวัญตา 96,640 96,640 51,504          45,136         เสร็จสิ้นโครงการ

14 วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(งบ สพฐ. 10,000 บาท, งบ สทศ. 381,900 บาท, งบ สนง.
36,440 บาท)

สุภัค 428,340 378,480 301,880        76,600         เสร็จสิ้นโครงการ

15 พัฒนาศึกษานิเทศก ประจําปงบประมาณ 2566 ศุภกร 35,000 35,000 17,560          17,440         เสร็จสิ้นโครงการ

16 รําลึกวันสําคัญลูกเสือไทย อัจฉรียา 31,200 31,200 29,370          1,830           เสร็จสิ้นโครงการ

17 พัฒนาคนดี ศรีราชบุรี สุธีรา 51,100 18,100 10,470          7,630           เสร็จสิ้นโครงการ

คงเหลือ

1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 (ไตรมาส 1-4)

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบบริหารสํานักงาน)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
18 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
นันทิดา 76,020           76,020           32,250 43,770 เสร็จสิ้นโครงการ

19 การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ พิมลมาศ 123,240        23,040           10,440 12,600 เสร็จสิ้นโครงการ

20 สงเสริมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ
และขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ การจัดการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภคกรณ 144,100        144,100         88,860 55,240 เสร็จสิ้นโครงการ

21 สงเสริมและสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ปงบประมาณ 2566

ชูขวัญ 17,890           -                 0 0 เสร็จสิ้นโครงการ

22 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูโรงเรียนวิถีใหม วิถีคุณภาพ 
ในศตวรรษที่ ๒๑

ธีรวัฒน 457,930        246,920         36,400 210,520 เสร็จสิ้นโครงการ

23 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สลิตตา 37,080           37,180           10,970 26,210 เสร็จสิ้นโครงการ

24 บมเพาะปญญาสรางสรรคอาชีพสูความพอเพียง สุภัค 131,620        4,250             650 3,600 เสร็จสิ้นโครงการ

25 ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผูกํากับลูกเสือสามัญ ขั้นความรูทั่วไป
และขั้นความรูเบื้องตน

อัจฉรียา 89,700           89,700           89,700 0 เสร็จสิ้นโครงการ

1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 (ไตรมาส 1-4)

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบบริหารสํานักงาน)



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
๒๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสําหรับการเขียนโครงการ/

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

สุจิตรา 133,000        133,000         128,281 4,719 เสร็จสิ้นโครงการ

๒๗ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักจิตวิทยา
โรงเรียน ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นวลวรรณ 20,000           20,000           12,500 7,500 เสร็จสิ้นโครงการ

๒๘ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

ญาณินี 30,000           21,100           2,850 18,250 เสร็จสิ้นโครงการ

๒๙ พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของผูเรียน 
ปงบประมาณ 2566

โสภิตา 80,090           80,090           -                80,090 เสร็จสิ้นโครงการ

รวม 4,147,655     3,565,825      2,233,460    1,332,365   

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบบริหารสํานักงาน)

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2
1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 (ไตรมาส 1-4)



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2565
กาญจนา 22,000 22,000 21,430 570 เสร็จสิ้นโครงการ

2 สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษา
อยางเปนระบบใหทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

กาญจนา 10,000           10,000           9,325 675 เสร็จสิ้นโครงการ

๓ พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ ดวยกระบวนการการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

ธีรวัฒน 40,000           40,000           31,340 8,660 เสร็จสิ้นโครงการ

4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา แสงเดือน 82,000           82,000           77,600 4,400 เสร็จสิ้นโครงการ

๕ บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษาปงบประมาณ
 2566 (งบบริหาร สนง. 5,000 บาท+งบ สพฐ. 91,000 บาท)

กรรณิการ 96,000           96,000           67,640 28,360 เสร็จสิ้นโครงการ

6 บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ 
2566 (สพฐ.จัดสรรให 3 ครั้ง)
(งบ สนง. 13,200 + งบ สพฐ.29,800)

กรรณิการ 43,000           43,000           31,650 11,350 เสร็จสิ้นโครงการ

๗ ขับเคลื่อนโรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ระดับประถมศึกษา

เสถียร 8,000             8,000             8,000 0 เสร็จสิ้นโครงการ

                      สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหนวยงานอื่น)

1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 (ไตรมาส 1-4)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
๘ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
จตุพร 91,462,793   91,462,793    87,835,325 3,627,468 เสร็จสิ้นโครงการ

๙ ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน สุภาวดี 680,000        680,000         680,000        0 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๐ เสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 (งบ สนง.
 33,400 บาท, งบ สพฐ. 30,000)

ขวัญพิรัลพัชร 63,400           63,400           52,542 10,858 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๑ แขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ 
ประจําป พ.ศ. 2566

อัจฉรียา 27,900           27,900           27,900 0 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๒ การปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน "พานองกลับมาเรียน" ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

กาญจนา 12,000           12,000           11,990 10 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๓ เสริมสรางการจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนทาง
การศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

โสภิตา 5,000             5,000             4,320 680 เสร็จสิ้นโครงการ

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ

                      สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหนวยงานอืน)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 



งบประมาณ งบประมาณ จํานวนเงิน สถานะ

โครงการ ที่ไดรับอนุมัติ ที่เบิกจาย ดําเนินการ
๑๔ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงบประมาณ 2566  (กิจกรรม
บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

นันทิดา 60,000           60,000           48,549 11,451 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๕ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  (เขตสุจริต)

ละลิดา 41,800           41,800           41,800          0 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๖ การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๖ (งบโครงการ ๘,๒๐๐ บาท + งบเพิ่มจากเงินเหลือจากโครงการ
เขตสุจริต  ๒,๗๗๐ รวมเปนงบประมาณโครงการ ๑๐,๙๗๐)

ขวัญตา 10,970           10,970           10,970          0 เสร็จสิ้นโครงการ

๑๗ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจําปงบประมาณ 2566

นันทิดา 50,000           50,000           44,935 5,065 เสร็จสิ้นโครงการ

รวม 92,714,863   92,714,863   89,005,316    3,709,547   

                      สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบจัดตรง จาก สพฐ. และหนวยงานอื่น)

1  ตุลาคม  2565 -  30 กันยายน 2566 (ไตรมาส 1-4)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ที่ โครงการ ผูรับผิดชอบ คงเหลือ



แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

(1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 256๖) – งบบริหารสำนักงาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
1. โครงการ ประชุมขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1.ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

2.ผูเขารวมประชุมไดรับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
3. ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษา 

เปนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับนโยบาย 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  243,200   บาท เบิกจายแลว จำนวน  243,200 บาท  
คงเหลือ จำนวน  0  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  ผูบริหารสถานศึกษาบางโรงเรียนไมเขารวมประชุมดวยตนเองทำใหการสื่อสารนโยบาย
สำคัญตาง ๆ ไปสูโรงเรียนไมชัดเจน 
ขอเสนอแนะ  ผูบริหารสถานศึกษาควรจะเขาประชุมดวยตนเองเพื่อรับทราบนโยบายไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
 
 
 
 
       นางนุจรี  ทีสะเกตุ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
  
 
 
 
 
 



2. โครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ   
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีนโยบายเพื่อใชเปนกรอบและแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และโรงเรยีนในสังกัดสามารถนำนโยบายไป
ใชเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ การใชจายงบประมาณโปรงใส คุมคา และเปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ   จำนวน 20,400   บาท  เบิกจายแลว  จำนวน  16,391  บาท  
คงเหลือ จำนวน 4,009 บาท   
ปญหา/อุปสรรค   การวิเคราะหโครงการและงบประมาณ ตองมีการบูรณาการโครงการเขาดวยกัน                         
ทำใหใชเวลาในการปรับแกไขโครงการ/กิจกรรม มาก 
ขอเสนอแนะ  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ควรปรึกษาหารือในการบูรณาการโครงการเขาดวยกัน                      
เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหงบประมาณ 
 
 
 
 
       นางสุจิตรา  วงศรส    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการ ฝกอบรมใหความรูดานวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 181 คน มีความรู ความเขาใจดานวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพและฐานความผิดทางวินัยตางๆ รวมท้ังข้ันตอนการดำเนินการทางวินัยท่ีกฎหมายกำหนด
และสามารถนำความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติราชการไดจริง 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เขารวมฝกอบรมดานวินัย จรรยาบรรณ

วิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปฏิบัติการสืบสวนขอเท็จจริง ตลอดจนมีความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายอื่นๆ สามารถนำความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติราชการไดจริง  

2. ผู บริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผานการอบรมมีความรู ความเขาใจใน
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหนาที่ มีจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการท่ีดี สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ธำรงรักษาวินัยขาราชการสูการเปนบุคคลตนแบบได 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน 75,430   บาท   เบิกจายแลว จำนวน  59,692  บาท  
คงเหลือ จำนวน  15,738  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
      นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



4. โครงการ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณประจำป และ
สามารถใชจายงบประมาณไดตรงตามวัตถุประสงค  

3. สถานศึกษาในสังกัดที่ขอจัดตั้งงบประมาณรายการคากอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ไดรับจัดสรร
งบประมาณตามความขาดแคลนจำเปน 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการกำกับ ติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมาย และเปนแนวทางในการ

พัฒนาวางแผนการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป  

2. สถานศึกษาในสังกัดไดรับงบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมคุณภาพของ

ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่นพรอมเปนสถานที่การจัดกิจกรรม       
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู 
 งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน 54,490  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 13,380  บาท  
คงเหลือ จำนวน 41,110 บาท   
ปญหา/อุปสรรค   1.ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ มีการปรับปรุงระบบอยางตอเนื ่อง บางครั้ง                   
ไมสามารถเขาใชงานได และตัวอักษรในระบบมีขนาดเล็ก ตองปรับขยายหนาจอใหใหญขึ ้น ทำใหการ
ดำเนินงานลาชา  2.เนื่องจากมีบุคลากรยายมาใหม ขาดความรูความเขาใจในการดำเนินงาน 
ขอเสนอแนะ  1.ขยายเวลาในการดำเนินงาน 2.จัดอบรมเพิ่มเติม 
 
 
      นางสาวศมน  ขำมาลัย    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



5. โครงการ นิเทศ กำกับ  ติดตาม การเตรียมความพรอมชวงเปดภาคเรียน โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปงบประมาณ 2566 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงไดรับการนิเทศอยางท่ัวถึงตอเนื่องเปนระบบและมีคุณภาพ  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีทีมนิเทศท่ีมีคุณภาพ 

 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงมีการนิเทศภายในท่ีเปนระบบ และไดรับการนิเทศท่ีมีคุณภาพ  

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ  

3. สถานศึกษาสามารถดำเนินการตาง ๆ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน

พื้นฐาน/สำนักงานเขต ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ทีมนิเทศของสำนักงานเขตสามารถนิเทศโรงเรียนไดอยางมีระบบตามแผนการนิเทศ 

 งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  47,800  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 24,108  บาท  
คงเหลือ จำนวน  23,692  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปวยดวยโรคโควิด-19 ในชวงการออกนิเทศฯ 
จึงทำใหมีอุปสรรคการนิเทศฯ สพท.ตองเปล่ียนแปลงผูนิเทศอยางกระทันหัน 2.งบประมานของ สพท.มีจำกัด 
จึงไมมีงบประมาณในการนิเทศในชวงไตรมาสท่ี3 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
      นางสาวนันทิดา  เฟองไกรศร ี   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



6. โครงการ การบริหารจัดการงานอำนวยการ 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

- รายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของกลุ ม/หนวย จำนวน 10 กลุ ม และ
สถานศึกษา จำนวน 147 โรงเรียน  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
2. งานอาคารสถานท่ี  
- รอยละ 100 ของอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ไดรับการดูแล รักษา 

ปรับปรุง ซอมแซม ใหมีสภาพใชงานไดและมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
- กิจกรรม 5 ส จิตอาสา (2 ครั้ง/เดือน) Big Cleaning Day (3 เดือน/1 ครั้ง)  
3. การจัดงานวันสำคัญและงานรฐัพิธีสำคัญตางๆ 
- รอยละ 100 ของการรวมกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย และ

รวมรำลึกในกิจกรรมวันสำคัญ และงานรัฐพิธีสำคัญตางๆ  
4. งานประชาสัมพันธ  
- รอยละ 100 การเผยแพรผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สู

สาธารณชนอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. งานยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ  

- กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจำ ที่อุทิศตน
และทำคุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัดการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 45 คน 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. การใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

2. การบริการ อำนวยความสะดวก ดานอาคารสถานที่ สิ ่งแวดลอม แกผู บริหาร ขาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนที่ยอมรับและพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูเกี่ยวของ 

3. การใหบรกิารและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจ การดำเนินงานเกิดความ

เล่ือมใส ศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา  



4. การเสริมสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำ ท่ีอุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่งในการจัดการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เมื่อส้ิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  284,270  บาท เบิกจายแลว จำนวน 254,757  บาท  
คงเหลือ จำนวน  29,513  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  เจาหนาท่ีกลุมท่ีรับผิดชอบมีจำนวนนอย ดำเนินการไมทันตอภารกิจ 
ขอเสนอแนะ  จัดสรรงบประมาณจางลูกจางเพื่อปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
      นางนุจรี  ทีสะเกตุ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - มีนาคม 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. นักเรียนไดแสดงความสามารถ ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ 
การแสดงและส่ิงประดิษฐ และสามารถนำมาใชในการเรียนและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  

2. ครู มีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะใหกับตนเอง เพื่อนำไปสูการ
พัฒนานักเรียน 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เขารวมกิจกรรม 100%  

2. นักเรียนเขารวมงานแขงขันแตละกิจกรรม และไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพ ดนตรี-นาฏศิลป ศิลปะการแสดงและส่ิงประดิษฐ  

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีตัวแทนนักเรียนเขารวมแขงขันในระดับ

ภาคและระดับประเทศ  

4. โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
 งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  400,000  บาท เบิกจายแลว จำนวน  208,552  บาท  
คงเหลือ จำนวน  191,448  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  1. งบประมาณมีจำนวนจำกัดไมเพียงพอตอการดำเนินการใหสมบูรณแบบได 2. ระยะเวลา
ท่ีใชในการเตรียมการ และดำเนินงานแขงขันมีความกระช้ันชิดมาก สงผลใหการดำเนินการจัดหาจัดเตรียมวัสดุ
อปุกรณบางกิจกรรมลาชา 
ขอเสนอแนะ  กิจกรรมมีความหลากหลาย นาสนใจ การแขงขันไดประสบการณ พัฒนาทักษะดานตาง ๆ และ
ควรจัดใหมีกิจกรรมนี้ตอไป 
 
 
      นางสาวกาญจนา วิสูตรสกุลศักด์ิ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



8. โครงการ เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุมบริหารงานบุคคล 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับกลุมบริหารงานบุคคลทุกคณะ เขารวมปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับกลุมบริหารงานบุคคลทุกคณะ ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพื่อใหเกิดผลดีตอทางราชการ 

 งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  604,025  บาท เบิกจายแลว จำนวน  303,735  บาท  
คงเหลือ จำนวน  300,290  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  การปรับเปล่ียนหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จาก
สวนราชการตนสังกัด (สวนกลาง) ทำใหเกิดขอผิดพลาดในการคาดการณงบประมาณท่ีใชในโครงการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
ขอเสนอแนะ   -ไมมี- 
 
 
 
      นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

รอยละ 80  ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับพัฒนา
สมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ ดานความรู ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ กฎหมาย  
มีความรูความสามารถ  มีทักษะ มีภาวะผูนำ และเปนการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

ผู บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ไดร ับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ เปนแบบอยางท่ีดี 
มีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  260,500  บาท เบิกจายแลว จำนวน  202,750  บาท               
คงเหลือ จำนวน 57,750  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
      นางสาวสมบูรณ  สุขทวี    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. ครูผูสอนรอยละ 80 สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนการสอน,ครูผูสอนมี
ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีคลังส่ือ
ประวัติศาสตรท่ีใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษา วิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ไปบูรณาการใน

การจัดการเรียนรู  

2. ครูผูสอนประวัติศาสตรสามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู และปรากฎผลเปน

ท่ีประจักษ  

3. ครูมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) รายวิชา

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

4. ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  46,900  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 0  บาท  
คงเหลือ จำนวน 46,900 บาท   
ปญหา/อุปสรรค  งบประมาณท่ีมีจำกัด และตัวช้ีวัดการดำเนินงานท่ีีหลากหลาย 
ขอเสนอแนะ  ควรลดเอกสารในการดำเนินงานรายงานตาง ๆ 
 
 
 
              นางสาวสุธีรา  ศิริพิรุณ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



11. โครงการ บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรู ความ

เขาใจในการดำเนินงานใหเปนไปตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ 2566 ไดอยางถูกตอง สามารถประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการที่กำหนดไดอยาง

ครบถวนตรงประเด็น สามารถดำเนินการตามตัวช้ีวัด เพื่อใหสามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณภาพผานเกณฑ
มาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3.บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ฯ จำนวน 68 คน มีความเขาใจ
นโยบาย วัตถุประสงค แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง ชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกันทุกคน คิดเปนรอยละ 100  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความรู ความ

เขาใจในการดำเนินงานใหเปนไปตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำป

งบประมาณ 2566 ไดอยางถูกตอง สามารถประเมินผลและรายงานผลตามระบบ/วิธีการท่ีกำหนดได 

อยางครบถวนตรงประเด็น สามารถดำเนินการตามตัวชี้วัด เพื่อใหสามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลการประเมินคุณภาพผานเกณฑ

มาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  21,060  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 10,280  บาท  
คงเหลือ จำนวน  10,680 บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
                     นางนุจรี  ทีสะเกตุ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



12. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ 2566 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. กิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ปการศึกษา 2565 ของนักเรียนชั้นอนุบาล 3 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต  2 มีผลการประเมิน ดังนี้ ผูเรียนปกติที่ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ

ระดับ 3 ท้ัง 4 ดานจำนวน 2,009 คน คิดเปนรอยละ 93.18   

2. กิจกรรมประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ของผูเรียนในระดับปฐมวัยตามมาตรฐาน และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค ของนักเรียนช้ันอนุบาล 1 - 3 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

2. ครูผูสอนปฐมวัยมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ

สติปญญาสมวัย สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

4. โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  72,930  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  72,930  บาท  
คงเหลือ จำนวน  0  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  1.ขาดงบประมาณและครูผูสอนบางคนไมจบวิชาเอกปฐมวัย สงผลตอการวางแผนหรือการ
จัดกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู ที่ไมเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 2.สื่อวัสดุอุปกรณแหลงเรียนรู
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกสถานศึกษายังไมเอื ้อตอการเรียนรู ของผูเรียนปฐมวัย 3.สงเสริมให
สถานศึกษา และครูผูสอนนำนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศไปใชในกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหผูเรียนปฐมวัยท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการยังมีนอย 
ขอเสนอแนะ  1.สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อใหมีคุณภาพพรอม
ทั้งการจัดพัฒนาครูผูสอนที่ไมมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยและควรสงเสริมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลาย 2.นิเทศ ติดตาม ลงไปชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อรวมกันแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 
      นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม    ผูรับผิดชอบโครงการ 



13. โครงการ ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ 2566 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. ประชุมการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2. รอยละ 100 ของคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการนิเทศการศึกษา เปนไปตาม

ภารกิจบทบาทหนาท่ี  

3. รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียน
ท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามนโยบายกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นท่ีเขต 2 เปนไปตามภารกิจ 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารจัด

การศึกษาในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และตามนโยบายกลยุทธของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  96,640  บาท  เบิกจายแลว  จำนวน  51,504  บาท  
คงเหลือ จำนวน  45,136  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี-  
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
      นางสาวขวัญตา  เกื้อกูลรัฐ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



14. โครงการ วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1.รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติระดับชาติหรือระดับ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด     

2.รอยละ 100 ของผูเรียนกลุมตัวอยางมีการเขาใชงานและฝกทำขอสอบ PISA Style ระบบออนไลน   

3.รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรูความเขาใจการดำเนินการทดสอบ

ระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดอยางถูกตอง    

4.รอยละ 100 ของสถานศึกษานำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชวางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ผูเรียนไดรับการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษา ไดเหมาะสมตามระดับการศึกษาเพื่อใชวางแผนการพัฒนาการเรียนรู  

2. ครูผูรับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการทดสอบระดับ
นานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดอยางถูกตองตามชวงเวลาท่ีกำหนด  

3. สถานศึกษามีการวิเคราะหผลการประเมินหรือทดสอบของผูเรียนเพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู  

4. การบริหารจัดการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินหรือทดสอบระดับนานาชาติ ระดับชาติหรือระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  428,240  บาท เบิกจายแลว จำนวน  378,480 บาท  
คงเหลือ จำนวน  76,600  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  งบประมาณไมเพียงพอตอการขับเคล่ือนงานไดครอบคลุมทุกสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะ  ควรจัดสรรงบประมาณลวงหนา เพื่อใหเกิดการวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคล่ือน
งานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
      นางสาวสุภัค  แซเฮง    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 



15. โครงการ พัฒนาศึกษานิเทศก 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. ศึกษานิเทศก จำนวน 12 คน เขารับการอบรมครบตามหลักสูตร และผานการอบรม (ติดราชการ 

1 คน) คิดเปนรอยละ 92.31  

2. โรงเรยีนทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศอยางเขมขน เปนระบบ  

3. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพโดยเฉพาะ

การนิเทศการศึกษารวมท้ังการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม เทคนิคการ

สรางความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข อีกท้ังออกแบบและการรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ  

4. ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับการออกแบบสื่อการเรียนรูและใบงานที่มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรูแบบผมผสาน ซึ่งเปนสื่อทำมือ มีความรูและทักษะในการออกแบบ สรางตนแบบ
ทดลองใช และการประเมินคุณภาพส่ือท่ีสรางข้ึน 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ศึกษานิเทศกสามารถนิเทศเปนทีมไดอยางมีระบบตามแผนการนิเทศการศึกษา  

2. โรงเรียนมีความพึงพอใจในการนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศกมากข้ึน 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  35,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  17,560 บาท  
คงเหลือ จำนวน  17,440  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                      นายศุภกร  มรกต    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 



16. โครงการ รำลึกวันสำคัญลูกเสือไทย 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

โครงการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทยเปนกระบวนการทำงานโดยมีผูกำกับลูกเอ ลูกเสือและเนตรนารี      

เขารวมกิจกรรม ดังนี้  

1. งานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา จัดขึ ้นเมื ่อวันศุกรที ่ 25 พฤศจิกายน 2565 มีโรงเรียนท่ี                    

เขารวมงาน จำนวน 47 โรงเรียน เปนโรงเรียนในสังกัด สพป.ราชบุรี เขต 2 โดยมีผูเขารวมงาน จำนวน 406 

คน นำผูเขารวมงานและประชาชนท่ีเขารวมพิธี รวมกันบำเพ็ญประโยชนตอท่ีสาธารณะ  

2.  พ ิธ ี ง านว ันคล  ายว ันสถาปนาคณะล ูกเส ือแห งชาต ิ  เม ื ่ อว ันท ี ่  1 กรกฎาคม 2566  
ณ โรงเรียนอนุบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี  นำผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี เขารวมพิธี จำนวน 
1,000 คน จากจำนวน 146 โรงเรียน เปนการสงเสริมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดี การแสดงกตัญู
กตเวทิตาธรรม แดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทยและ                  
สรางความมีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม แก ลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีและแสดงกตัญูกตเวทิตา

ธรรม แดพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคำปฏิญาณ

ของลูกเสือ  

3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี มีความรัก สามัคคี ตามอุดมการณของลูกเสือ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  31,200  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 29,370  บาท  
คงเหลือ จำนวน  1,830  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  เนื่องจากมีสถานศึกษานอกสังกัด เชน เทคนิคโพธาราม วิทยาลัยการอาชีพบานโปง กลุม
โรงเรียนสังกัดเอกชน ขอเขารวมโครงการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทยในกิจกรรมตางๆของโครงการ ซึ่งมี
งบประมาณไมเพียงพอจึงจำกัดการเขารวมโครงการรำลึกวันสำคัญลูกเสือไทยของแตละสถานศึกษา เพื่อท่ีให
สถานศึกษาไดเขารวมฯ 
ขอเสนอแนะ   -ไมมี- 
 
 
       นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 



17. โครงการ พัฒนาคนดี ศรีราชบุรี 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการขับเคลื่อนโดยนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการดำเน ินการของโรงเร ียนใหได ร ับการพิจารณาเปนโรงเร ียนว ิถ ีพ ุทธดีเด น จำนวน                         

20 โรงเรยีน และครูไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลใหมีความรู ความเขาใจ สามารถสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนในการดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” จำนวน 

10 โรงเรียน รวมถึงนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในสังกัดใหดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โดยมีแนวทางพัฒนามาตรฐานเดียวกัน ใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว สงผลให  

1. โรงเรียนไดรับการพิจารณาเปนโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน ระดับดี จำนวน 20 โรงเรียน บรรลุตาม

เปาหมายรอยละ 100   

2. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ จำนวน 2 โรงเรียน และไดรับการพัฒนาเปน

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน อยางนอย 1 โรงเรียน  

3. ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียนในการดำเนินกิจกรรมโครงงาน  
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ได จำนวน 10 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  

4. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับ

การนิเทศติดตามและประเมินผลใหดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีแนวทางพัฒนามาตรฐาน

เดียวกัน ใหเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว บรรลุตามเปาหมายรอยละ 100  

5. บุคลากรทุกคนไดรับการอบรม สงเสริมและพัฒนาใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานคุณธรรม สู
การสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) เครือขาย บรรลุตามเปาหมายรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1.โรงเรียนวิถีพุทธดีเดนไดรับการสงเสริม พัฒนาไปสูโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ หรือโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทานได  

2.นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง” ได  

3.ผูบริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดี เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและภูมิใจในการทำความดี และรวมสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมโดยขอความ รวมมือจากหนวยงานและองคกรท่ีทำงานดานคุณธรรมอยาง
เปนรูปธรรมชัดเจนและมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

 
 



งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  18,100  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  10,470  บาท  
คงเหลือ จำนวน  7,630  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  มีการรายงานดานเอกสารปริมาณมาก 
ขอเสนอแนะ  หากตองการลดภาระดานเอกสารใหสถานศึกษา ควรลดการรายงานและตัวช้ีวัดตาง ๆ 
 
 
       นางสาวสุธีรา  ศิริพิรุณ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1.รอยละ 100 ของครูผู สอนกลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศที่เขารับการอบรมพัฒนา 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนแบบเชิงรุก 

2. นักเรียนของโรงเรียนท่ีเขารับการอบรม พัฒนาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน
รอยละ 3 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ต้ังแตระดับ 3 ข้ึนไป เพิ่มข้ึนรอยละ 3 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน 76,020   บาท  เบิกจายแลว จำนวน  32,250 บาท  
คงเหลือ จำนวน  43,770  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
       นางสาวนันทิดา  เฟองไกรศร ี   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19. โครงการ การบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. สถานศึกษา จำนวน 14 แหง ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการ

งบประมาณของสถานศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สามารถบริหารจัดการ                         

ดานการเงิน บัญชี พัสดุและการบริหารสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส คิดเปนรอยละ 70  

2. สถานศึกษา จำนวน 10 แหง ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางวัน ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินการเบิกจายถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได และปราศจากการทุจริต คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. สถานศึกษา จำนวน 20 แหง ที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการ

งบประมาณของสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการ ดานการเงิน 
บัญชี พัสดุและการบริหารสินทรัพยไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส  

2. สถานศึกษา จำนวน 10 แหง ที่ไดรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการเบิกจายถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และ

ปราศจากการทุจริต  

3. สถานศึกษา จำนวน 147 แหง สามารถปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  23,240  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  10,440 บาท  
คงเหลือ จำนวน  12,600  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  ภาระงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวนมาก ทำใหบางโครงการไมสามารถ
ดำเนินงานไดตามโครงการท่ีประมาณการไว ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
ขอเสนอแนะ  กรณีไมสามารถตรวจสอบตามโครงการที ่ตั ้งไว หน วยตรวจสอบภายในไดปรับแผน                         
การตรวจสอบใหสอดคลองกับบริบทในการทำงาน 
 
 
 
       นางพิมลมาศ  ขำวาจา    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



20. โครงการ สงเสริมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับและขับเคลื่อนระบบ
คลังสื่อการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 จำนวน 147 โรงเรียน ท่ีเขารับการอบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ
เพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss Recovery) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเปนสมาชิก และใชงาน ในระบบคลังส่ือ 
(OBEC Content Center) พรอมทั้งสราง/ผลิตสื่อการเรียนการสอน ไดอยางนอย 1 ประเภท เพื่อนำเขาสู
ระบบคลังสื่อ (OBEC Content Center) และเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยนำสื่อในระบบคลังสื่อ (OBEC 
Content Center) มาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 1 แผน โดยเขียนแผนท้ังเต็มรูปแบบ 
และแผนยอ  

2. ครูมีแนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล และมีแผนการจัดการเรียนรู  และ                  
ชุดนวัตกรรมการเรียนรู ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรค
อุบัติใหม และ การจัดการเรียนรูวิถีใหม โดยใชองคความรูในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู สำหรับจัดการเรียนการสอน  

3. ครูมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู การใชงานระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content 
Center) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับภูมิภาค  

4. สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ดวยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
ผูบริหาร ครู ผู สอนและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู                       

ทุกระดับและมีความรู ความเขาใจ สามารถนำสื่อเทคโนโลยีในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีฯ ไปประยุกตใชใน                 
การจัดการเรียนสอน รวมทั้งสื่อเทคโนโลยีที ่ไดจากการดำเนินกิจกรรมไดมีการรวบรวมไวในระบบคลังส่ือ 
เพื่อใหผูเรียนเขาไปเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน 144,100   บาท เบิกจายแลว จำนวน  88,860 บาท  
คงเหลือ จำนวน  55,240  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
       นางสาวภคกรณ  นาคะพันธุ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 



21. โครงการ สงเสริมและสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ปงบประมาณ 2566 
 สอดคลองยุทธศาสตร  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 

 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดสงคู มือเกณฑการประเมินโรงเรียน

ส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนนำไปเปนแนวทางในการจัดทำโครงการ

และจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม และประชาสัมพันธใหโรงเรียนในสังกัดเขารวม

โครงการดานส่ิงแวดลอม ดังนี้  

1. โครงการโรงเรียนอีโคสคูล  

2. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste  

3. โครงการหองเรียนสีเขียว และทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทำโครงการและกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม                  

ทุกโรงเรียน โดยศึกษานิเทศกใหคำแนะนำ แนวทางการจัดการดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และนิเทศกำกับ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเรื่องการสงเสริมและสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม ตามนโยบาย

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 4 สราง 3 เพิ่ม 10 จุดเนน มีโรงเรียนไดรับรางวัล

ผานเกณฑการพิจารณา เปนโรงเรียนอีโคสคูลระดับตน ป 2566-2569 ในการบริหารจัดการโรงเรียน                     

ทั้งระบบ เพื่อสรางเด็กและเยาวชนใหเติบโตข้ึนเปนพลเมืองเพื่อสิ ่งแวดลอม จากกรมสงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดทามะขาม 

โรงเรียนวัดนางแกว และโรงเรียนวัดอริยวงศาราม และมีโรงเรียนไดรับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียนสีเขียว 

เบอร 5 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานรวมกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย                       

ซึ่งปลูกฝงองคความรูทัศนคติและอุปนิสัยที่ดีในการใชัพลังงานควบคูไปกับการอนุรักษสิ ่งแวดลอมใหกับ

เยาวชน ไดแก โรงเรียนบานหวยยาง 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
สถานศึกษาสามารถนำคูมือเกณฑการประเมินมาตรฐาน โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ไปใชในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมศึกษาได 2. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความ
เขาใจในการจัดทำหนวย/แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการดานส่ิงแวดลอมศึกษา 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  0  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 0  บาท    คงเหลือ จำนวน 0 บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
       นางสาวชูขวัญ อินทรชัย    ผูรับผิดชอบโครงการ 



22. โครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูโรงเรียนวิถีใหม วิถีคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีและสามารถนำหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียนไดในระดับดี  

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีและสามารถนำหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูไดในระดับดี  

3. รอยละ 100 ของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรู     

เชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 

21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทยท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ

ความรูภาษาไทยเชิงลึก สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6. รอยละ 100 ของครูผูสอนภาษาไทยท่ีไดรับการพัฒนาไดมีส่ือ นวัตกรรม และกระบวนการใน         

การแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบ  

7. รอยละ 100 ของครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจใน

การแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในช้ันเรียนไดอยางเปนระบบ 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. โรงเรียนสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ี

ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดในระดับดี  

2. โรงเรียนสามารถนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการในการจัดการเรียนรูไดในระดับดี  

3. ครูผู สอนไดรับการพัฒนาใหมีความรู และความสามารถในการจัดการเรียนรู เชิงร ุก (Active 

Learning) การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน  

4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และ

ทักษะอาชีพ โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีหลากหลายวิธี  

5. คร ูผ ู สอนภาษาต างประเทศได ร ับการพัฒนาให ม ีความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวก ับเน ื ้อหา

ภาษาตางประเทศเชิงลึกในการจัดการเรียนการสอนและการนำสูการทดสอบ CEFR เพิ่มข้ึน  



6. ครูผูสอนภาษาไทยไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระความรูภาษาไทย
เชิงลึกเพิ่มข้ึน  

7. ครูผู สอนภาษาไทยไดมีสื ่อ นวัตกรรม และกระบวนการในการแกปญหาในการจัดการเร ียน                    

การสอนไดอยางเปนระบบท่ีหลากหลาย  

8. ครูผูสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการแกปญหาใน

การจัดการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยในช้ันเรียนไดอยางเปนระบบ เพิ่มข้ึน  

9. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี เพิ่มข้ึน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน   246,920 บาท เบิกจายแลว จำนวน 36,400  บาท  
คงเหลือ จำนวน  210,520  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  กิจกรรมการดำเนินการในการอบรม แบบ onsite ตองใชงบประมาณในการดำเนนิการเปน
จำนวนมากตอจำนวนผูเขารับการอบรม 
ขอเสนอแนะ  1.การจัดอบรมแบบ onsite เพื่อใหไดประสิทธิภาพควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการให
เพียงพอกับจะนวนผูท่ีจะเขารับการอบรม 2.งบประมาณในการนิเทสติดตามและประเมินผล หลังการจัดการ
อบรม การจัดเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรูและถอดบทเรียนควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการใหเพียงพอ 
 
 
 
       นายธีรวัฒน  ดวงใจดี    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23. โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหเกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงนิเทศ ติดตาม และให

คำแนะนำ ในการเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก ดำเนินการประเมินคุณภาพเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งสถานศึกษา รอยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถรายงานผลการประเมินตนเองได

ถูกตองตามบริบทของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ผูเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาในสังกัดฯ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
3. สถานศึกษาในสังกัดฯ สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไดอยางถูกตอง 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  37,180  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  10,970  บาท  
คงเหลือ จำนวน  26,210  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
       นางสลิตตา มะโนวัฒนา    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24. โครงการ บมเพาะปญญาสรางสรรคอาชีพสูความพอเพียง 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. คร ูผ ู สอนการงานฯ ร อยละ 100 สามารถจัดก ิจกรรมการเรียนรู แบบ Active Learning                      

เพื่อพัฒนาทักษะการงานอาชีพตามหลักความพอเพียง 

2. สถานศึกษาในสังก ัดฯ 23 แหง พัฒนาตนเองสู การเปนโรงเร ียนตนแบบอาชีพตามหลัก                      
ความพอเพียง (Best Practice) 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
ผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีสมรรถนะ

และทักษะพื ้นฐานการงานอาชีพที ่จำเปนตอการดำรงชีว ิตในศตวรรษที ่ 21 สามารถดำรงชีว ิตดวย                        
การประกอบสัมมาอาชีพและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานความพอเพียง 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  4,250   บาท  เบิกจายแลว จำนวน  650  บาท  
คงเหลือ จำนวน  3,600  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  ขาดงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอตอการขับเคล่ือนพัฒนาสงเสริมทักษะอาชีพไดครบทุก

โรงเรียน 

ขอเสนอแนะ  ควรจัดสรรงบประมาณจากสวนกลาง เพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนทักษะอาชีพของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องและเพียงพอ 
 
 
 
 
       นางสาวสุภัค  แซเฮง    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25. โครงการ ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผูกำกับลูกเสือสำรอง ผูกำกับลูกเสือสามัญข้ันความรู

ท่ัวไปและข้ันความรูเบื้องตน 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2566 - มิถุนายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

ผูกำกับลูกเสือสำรอง ผูกำกับลูกเสือสามัญ จำนวน 69 คนที่ผานการฝกอบรม มีคุณวุฒิทางการ

ลูกเสือสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและนำ

ความรูไปสอดแทรก และบูรณาการ การเรียน การสอนเกี่ยวกับการมีทัศนคติที่ดีของชาติ ความมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ จิตอาสา ความรับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคม 

ทำใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีบุคลากรทางการลูกเสือครบ

ทุกโรงเรียน และมีเจาหนาท่ีลูกเสือท่ีมีความรูและความเขาใจในงานลูกเสือ สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา

ลูกเสือในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี               

เขต 2 มีความรูความสามารถนำหลักการงานลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพเปนแนวทางเดียวกัน 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  89,700  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  89,700  บาท  
คงเหลือ จำนวน  0 บาท   
ปญหา/อุปสรรค  เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไมสามารถดำเนินการจัด
ฝกอบรมเองไดเนื่องจากงบประมาณในการฝกอบรมของงานลูกเสือตองใชบุคลากรที่มีคุณวุฒิใหตรงตามท่ี
สำนักงานลูกเสือแหงชาติกำหนดและใชบุคลากรจำนวนมาก ทำใหงบประมาณไมเพียงพอจึงตองเปล่ียนไป
อบรมกับสโมสรของลูกเสือแทน 
ขอเสนอแนะ  ควรจัดสรรงบประมาณดานลูกเสือใหสำนักงานเขตพื้นท่ีในการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
       นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



26. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสำหรับการเขียนโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม  2566 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
สำหรับการเขียนโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ณ บานทะเลสีครีมรีสอรท                        
ต.บางจะเกร็ง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม เมื่อวันท่ี 30 กันยายน - 1 ตุลาคม 2566 ผูเขารวมประชุมฯ จำนวน 
58 คน มีการทบทวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในปที่ผานมา ใหความรูองคประกอบ
การเขียนโครงการ แบงกลุมฝกปฏิบัติเขียนโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับ
ตาง ๆ บุคลากรสามารถเขียนโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณไดถูกตอง สอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตาง ๆ คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลใหการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนไป
ตามเปาหมาย สอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  133,000  บาท เบิกจายแลว จำนวน  128,281  บาท  
คงเหลือ จำนวน  4,719  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
       นางสุจิตรา  วงศรส    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 



27. โครงการ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ตำแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม  2566 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร เมื ่อวันที่ 1 กันยายน 2566  และดำเนินการสอบคัดเลือก เมือวันท่ี                      
27 กันยายน 2566 เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เนื่องจากบุคลากรขาดแคลน หลังจากดำเนินการเสร็จส้ินแลว มีพนักงานราชการ
ท่ัวไป ตำแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหนง

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสถานศึกษาและผูเรียนมีความรู มีทักษะ                    
การเรียนรู ประโยชน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียน และสามารถนำมาปรับใชในการ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข ปลอดภัยไดเปนอยางดี 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  20,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  12,500 บาท 
 คงเหลือ จำนวน  7,500  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  การรับสมัครเปนตำแหนงท่ีมีคุณวุฒิเฉพาะจึงทำใหมีผูมาสมัครเขาการคัดเลือกนอย 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
       นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28. โครงการ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดการประชุมบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวน 72 โรงเรียน เพื่อรวมหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนไปตาม
นโยบายท่ีกำหนด มีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการรูปแบบโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนไปตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนด มีความเหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทและความตองการของโรงเรียน  

2. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา  

3. โรงเรียนขนาดเล็กสามารถดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการรูปแบบโรงเรียนขนาดเล็กของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  21,100  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  2,850  บาท 
 คงเหลือ จำนวน  18,250 บาท   
ปญหา/อุปสรรค  การดำเนินงานข้ึนอยูกับบริบทแตละพื้นท่ี 
ขอเสนอแนะ  สพฐ. ควรมีแนวทางบริหารจัดการท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
       นางสาวญาณินี  สมประดี    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



29. โครงการ พัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของผูเรียน ปงบประมาณ 2566 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุร ี เขต2 จำนวน 177  คน ไดร ับการพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                      

แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภท เพื่อนำไปสูการจัดการศึกษา

เรียนรวมโดยใชรูปแบบการนิเทศ PDCA อยางมีคุณภาพ                 

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 142 โรงเรียน ไดรับ                   

การพัฒนาใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา            

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ระดับชั้นประถมศกึษา       
ปที ่ 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 จำนวน 11,997 คน ไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคลโดยใช
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และสามารถคัดกรองเด็กท่ีมีความบกพรองท้ัง 9 ประเภทได  

2. ครูมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ระดับช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 3 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถตามความถนัด 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  80,090  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  0  บาท  
คงเหลือ จำนวน  80,090  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  1.การอบรมใชระยะเวลานาน ทำใหครูตองท้ิงหองเรียน 2.งบประมาณไมเพียงพอ 
ขอเสนอแนะ  ควรมีโครงการนี้อยางตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนกลุมผู พิการ ผูดอยโอกาสทางการศึกษาที่มี                 

ความตองการจำเปนพิเศษ ผูมีความสามารถพิเศษ(พหุปญญา) เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
       นางโสภิตา  เหมือนจินดา    ผูรับผิดชอบโครงการ 



แบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

(1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 256๖) - งบจัดตรงจาก สพฐ. และหนวยงานอื่น 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

1. โครงการ คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปการศึกษา 2565 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน  2565 - มกราคม 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   

1. การประเมินคัดเลือกนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน จำนวน 3 คน ไดแก 1) เด็กชาย 

กรกช  ปญญา โรงเรียนวัดชองลาภ (โชคลาภประชาพัฒนา) 2) เด็กชายธนโชติ  สูงสุด โรงเรียนบานจอมบึง 

(วาปพรอมประชาศึกษา) และ 3) นางสาวธันยพร  อินเหมรา โรงเรียนทามะขามวิทยา ซึ่งผลการประเมินท้ัง 

3 ราย ผานการคัดเลือกและเขารับการประเมินในระดับกลุมจังหวัดตอไป  

2. การประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนอนุบาล
ราชบุรี และ 2) โรงเรียนนารีวิทยา ซึ่งผลการประเมินสถานศึกษา ท้ัง 2 โรงเรียน ผานการคัดเลือกและเขารับ
การประเมินในระดับกลุมจังหวัดตอไป  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับรางวัลพระราชทาน 

ปการศึกษา 2565  

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับรางวัลพระราชทาน                      
ปการศึกษา 2565 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  22,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  21,430  บาท  
คงเหลือ จำนวน  570 บาท   
ปญหา/อุปสรรค  เนื่องจากสถานการณโควิด ทำใหโรงเรียนไมไดสงประกวด และผูปกครองไมอนุญาตให
นักเรียนมาฝกซอม 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
     นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักด์ิ    ผูรับผิดชอบโครงการ 



2. โครงการ สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือขายในการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางเปนระบบให

ท่ัวถึง และลดความเหลื่อมล้ำ ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 100 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  

2. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  10,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  9,325 บาท  
คงเหลือ จำนวน  635  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
 
     นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักด์ิ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. โครงการ พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะ ดานกระบวนการการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1. ศึกษานิเทศกจำนวน 13 คน มีความรูความสามารถในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) เพิ่มมากข้ึนและมีรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายหลังจากการไดรับการอบรม บรรลุผลสำเร็จคิด

เปนรอยละ 100 ของศึกษานิเทศกจำนวน 13 คน  

2. ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 146 คนไดรับการอบรมเพื่อสงเสริมใหสามารถช้ีแนะและสนับสนุน

ใหครูมีความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพิ่มมากข้ึนและมีรูปแบบการนิเทศภายในท่ี

หลากหลายหลังจากการไดรับการอบรม บรรลุผลสำเร็จคิดเปนรอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 146 คน  

3. ครูผูสอนจำนวน 200 คน ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มมากข้ึน และมีรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ี
หลากหลายหลังจากการไดรับการอบรมบรรลุผลสำเร็จคิดเปนรอยละ 100 ของครูผูสอนจำนวน 200 คน   

4. ผูเรียนทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู ที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ เพิ่มมากขึ้น โดยการ
จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) จากครูผูสอนที่จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)ท่ี
หลากหลายวิธี บรรลุผลสำเร็จคิดเปนรอยละ 100  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
1. ศึกษานิเทศกมีความรูความสามารถในการนิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพิ่มข้ึน  

2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถช้ีแนะและสนับสนุนใหครูมีความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) เพิ่มข้ึน  

3. ครูผูสอนมีความรูและความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เพิ่มข้ึน  

4. ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และทักษะอาชีพ โดย
การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีหลากหลายวิธี 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  40,000   บาท  เบิกจายแลว จำนวน  31,340 บาท  
คงเหลือ จำนวน  8,660  บาท   



ปญหา/อุปสรรค  1.ระยะเวลาในการดำเนินงานในการเบิกจายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เรงรัดเกินไป 2. ระยะเวลาในการรายงานผลการดำเนินการเรงรัดเกินไป 
ขอเสนอแนะ -ไมมี- 
 
 
                                นายธีรวัฒน  ดวงใจดี    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. โครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานความมั่นคง 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  256๖ - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1. สำรวจ/คัดกรองนักเรียนและรายงานขอมูลการใชสารเสพติดในสถานศึกษา ดวยระบบ CATAS, 

ระบบ NISPA  

2. กำกับติดตามการดำเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - สารเสพติด 

(เหลา/บุหรี่)  - สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3. จัดกิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ระหวางวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมวอง

กุศลกิจ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

4. จัดกิจกรรมคายทักษะชีวิต เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมวองกุศลกิจ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ซึ่งจากการจัดกิจกรรมดังกลาวสงผลใหทุกโรงเรียนในสังกัด

ขับเคล่ือนการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพตืดในสถานศึกษา ลดโอกาสยุงเกี่ยวยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีการสรางภูมิคุมกันและความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดใหกับเด็กและเยาวชนแตละชวงวัยไดอยางเหมาะสม 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  82,000   บาท  เบิกจายแลว จำนวน  77,600  บาท  
คงเหลือ จำนวน   4,400  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางแสงเดือน  สำเภา    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

 

 

 

 



5. โครงการ บานนักวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  256๖ - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1.กิจกรรมการประเมินผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ประจำปการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงาน   โรงเรียนผานการประเมินเพื ่อรับตามพระราชทาน                        

“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2565 จำนวน 20 โรงเรียน คิดเปน รอยละ 100       

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 จำนวน 20 โรงเรียน มีโรงเรียนท่ีเขารับการอบรมฯ จำนวน 20 โรงเรียน 

คิดเปน รอยละ 100      

3. ก ิจกรรมการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการก ิจกรรมระด ับช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  2 โครงการ                                   

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566  จำนวน 40 โรงเรียน                     

มีโรงเรียนท่ีเขารับการอบรมฯ จำนวน 39 โรงเรียน คิดเปน รอยละ 97.5 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. นักเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร  

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hands on) ตามปรัชญาการเรียนรู ของ
โครงการซึ ่งไดแกการเรียนรู ร วมกัน (Co - Construction) และการรู คิด (Meta Cognition) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  96,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  67,640  บาท  
คงเหลือ จำนวน  28,360  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

 



6. โครงการ บานนักวิทยาศาสตร ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม  256๖ - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1.กิจกรรมการประเมินผลงานเพื่อขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ประจำปการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงาน   โรงเรียนผานการประเมินเพื ่อรับตามพระราชทาน                          

“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2565 จำนวน 20 โรงเรียน คิดเปน รอยละ 100       

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพื้นฐานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566 จำนวน 20 โรงเรียน มีโรงเรียนท่ีเขารับการอบรมฯ จำนวน 20 โรงเรียน 

คิดเปน รอยละ 100      

3. ก ิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการกิจกรรมระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่  2 โครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 2566  จำนวน 40 โรงเรียน มีโรงเรียน

ท่ีเขารับการอบรมฯ จำนวน 39 โรงเรียน คิดเปน รอยละ 97.5 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. นักเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามเปาหมายของหลักสูตร  

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (Hands on) ตามปรัชญาการเรียนรู ของ
โครงการซึ ่งไดแกการเรียนรู รวมกัน (Co - Construction) และการรู คิด (Meta Cognition) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  43,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  31,650  บาท  
คงเหลือ จำนวน  11,350  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางสาวกรรณิการ  บุญถนอม   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 



7. โครงการ ขับเคลื่อนโรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1.โรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ มีการขับเคลื่อนพัฒนาครูในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการโดยการฝกอบรม ซึ่งรอยละ 70 ของครูท่ีเขารวมโครงการมีแผนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูท่ี

นำไปสูคำตอบ ไดอยางมีคุณภาพ  

2. รอยละ 50 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสูงกวาปท่ีผานมา 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ครูมีแผนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูท่ีนำไปสูคำตอบ ไดอยางมีคุณภาพ  
2. นักเรียนกลุมเปาหมาย เกิดการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการคิดแกปญหา

และการคิดอยางสรางสรรค และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  8,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  8,000  บาท  
คงเหลือ จำนวน  0  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  เครือขายตนทางมีการประสานงานลาชา ทำใหสำนักงานเขตประสานงานกับโรงเรียนอยาง
เรงรีบ 
ขอเสนอแนะ ผูจัดสวนกลางควรมีการประสานงานกับสำนักงานเขตควรมีการติดตอประสานงานท่ีเร็วข้ึน 
เพื่อใหสำนักงานเขตไดมีเวลาในการประสานงานกับสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมมากข้ึน 
 
 
 
                                นายเสถียร แพนทิศ          ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. โครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับนักเรียนในสังกัดอยางเสมอภาคและเปนธรรม ประจำภาคเรียนที่ 2                     

ปการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 ใหนักเรียนทุกคนในสังกัด จำนวน 21,196 คน 

เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงทางการศึกษา สรางความธรรม ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 100  

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

นักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรและ
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดับ โดยเนนการเสริมสรางความคิดสรางสรรค ผานกระบวนการเรียนรู ผาน
การใชส่ือ อุปกรณการเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ใหองคกร
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป มีโอกาสรวมจัดการศึกษา การ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  91,462,793  บาท เบิกจายแลว จำนวน  87,835,325  บาท 
คงเหลือ จำนวน  3,627,468  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย       ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. โครงการ ครูผูทรงคุณคา 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับจัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแผนดิน 
จำนวน 4 อัตรา 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ ลูกจาง
ชั่วคราวผูปฏิบัติงานใหราชการตำแหนงตาง ๆ บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร พี่เลี้ยงเด็กพิการ และ
อัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน สอดคลองตามภารกิจ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอราชการ 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  680,000  บาท เบิกจายแลว จำนวน  680,000 บาท  
คงเหลือ จำนวน   0   บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางสุภาวดี  บุตรดา       ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. โครงการ เสริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพของ สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานความปลอดภัย 

 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการดังนี ้

1. ประชุมเครือขายระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย

สถานศึกษาของสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

2. สงเสริมงานนักจิตวิทยาโรงเรียนฯ เขาไปชวยเหลือนักเรียนในสังกัด ดานปญหาตางๆ  

3. การเยี่ยมบานนักเรียนในสังกัด จากการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคลของสถานศึกษาที่มีความ

ตองการความชวยเหลือ โดยจัดกิจกรรม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 แบงปนให

นอง ดวยการระดมทรัพยากรจากบุคลากรในสังกัด   

4. อบรมสงเสริมศักยภาพการใชงานของผูดูแลระบบ School Health HERO รูปแบบออนไลนใหกับ

แอดมินโรงเรียน โดยมีวิทยากรจากศูนยสุขภาพจิตท่ี 5  

5. การคัดเลือกสถานศึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และการคัดเลือกครูตนแบบการจัดการ

เรียนรูบูรณาการทักษะชีวิตระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานฯ ลงพื้นท่ีคัดเลือก

ดังกลาว และสงผลงานตัวแทนของโรงเรียนและครูไปในระดับเขตตรวจราชการ 

6. จัดอบรมและเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566                

เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมวองกุศลกิจ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

7. ครูผูดูแลระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center) และครูผูดูแลระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน สามารถใช Platform ของระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Center)  

จากผลการดำเนินงานดังกลาวสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีแนวทางใน
การพัฒนาดานความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัด และสามารถดำเนินงานดานความปลอดภัย
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 147 โรงเรียน ไดรับการสงเสริมการดำเนินการงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 อยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีการสงเสริมและสรางเครือขายความ

เขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  



3. นักเรียนเขาใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย รูจักใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหนาท่ี
ของตนเอง มีสวนรวมในการดูแลปกครองและการพฒันานกัเรียนอยางมีคุณคาและสรางสรรคสังคม 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  63,400  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  52,542  บาท  
คงเหลือ จำนวน  10,858  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางสาวขวัญพิรลัพัชร  ฉายไสว    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. โครงการ แขงขันทางวิชาการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับนานาชาติ ประจำป พ.ศ. 2566 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม  2565 - พฤษภาคม 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 โรงเรียนทุกสังกัดสมัครเขารวมการแขงขัน 13 โรงเรียน เปนโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 5 โรงเรียน และเปนโรงเรียนสังกัดอื่น ๆ จำนวน 8 โรงเรียน                     
มีนักเรียนสมัครสอบแขงขัน จำนวน 711 คน ใชหองสอบ 22 หอง จำแนกเปนวิชา ดังนี้ วิชาคณิตศาสตร
ประถมศึกษา จำนวน 255 คน 8 หองสอบ วิชาคณิตศาสตรมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 12 คน 1 หองสอบ 
วิชาวิทยาศาสตรประถมศึกษา จำนวน 444 คน 13 หองสอบ เพื่อพัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนที่มี
ความรูความสามารถ สงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน และเขารวมแขงขันสูเวทีระดับสากล 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และนอกสังกัดไดรับ                   
การพัฒนาศักยภาพดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จำนวน 711 คน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน   27,900 บาท  เบิกจายแลว จำนวน 27,900  บาท  
คงเหลือ จำนวน  0  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                นางสาวอัจฉรียา  สระทองเขียว    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. โครงการ การปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน “พานอง

กลับมาเรียน” ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันที่มีอายุ 3 – 6 ป และเด็กที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาค

บังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ มีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี  

มีคุณภาพ มีมาตรฐาน จนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเทียบเทา อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน                     
มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัด
ของตนเอง 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. เด็กปฐมวัยและเด็กที่มีอายุอยู ในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ                      

มีมาตรฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

2. เด็กท่ีมีอายุอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ มีมาตรฐานจนจบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเทียบเทา อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน รวมถึงไดรับการสงเสริมดานอาชีพ                    

เพื่อการมีงานทำ วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบดูแลชวยเหลือ

เด็กและเยาวชนที่อยู ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขมแข็ง สามารถชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคันใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 4. เด็กพิการและผูดอยโอกาสไดรับโอกาสทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเองได 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  12,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  11,990 บาท  
คงเหลือ จำนวน  10  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   การยายถ่ินท่ีอยูของเด็ก เนื่องจากการแยกทางของ บิดา-มารดา 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                              นางสาวกาญจนา  วิสูตรสกุลศักด์ิ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
 



13. โครงการ เสริมสรางการจัดการเรียนการสอนเร่ืองเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนทางการศึกษา ปงบประมาณ 2566 

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ  สพป.ราชบุร ี เขต 2 ที ่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ                          

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 รอยละ 100 ของครูผูสอนในโรงเรียนที่สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี                

เขต 2 ไดรับการอนุมัติการจบหลักสูตรการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาออนไลนและไดรับการนิเทศเรื่องเพศวิถี

ศึกษาในโรงเรียน      

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ครูผู สอนในโรงเรียนที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดรับ                   

การอนุมัติการจบหลักสูตรการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาออนไลน  

2. ครูผูสอนท่ีสนใจท่ัวไป ไดรับการอนุมัติการจบหลักสูตรการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาออนไลน  

3. ครูผูสอนทางการศึกษาทุกคนที่ไดรับการอนุมัติการจบหลักสูตรการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา
ออนไลนไดรับการนิเทศเรื่องเพศวิถีศึกษาในโรงเรียน 
งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  5,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  4,320  บาท  
คงเหลือ จำนวน  680  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                                        นางโสภิตา  เหมือนจินดา  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปงบประมาณ 2566 (กิจกรรมบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2566 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1. รอยละ 100 ของผูบริหารและคณะครู มีความรูความเขาใจการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

2. รอยละ 100 ผูบริหารและครูโรงเรียนในสังกัดดำเนินงานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน

การทุจริตผานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เชน บริษัทสรางการดี ส่ือภาพยนตรส้ันและอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ผู บริหารและคณะครูโรงเรียนในสังกัดมีความรูความเขาใจการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  

2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู มีแนวทางการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี และมีผลงานนวัตกรรม

ท่ีเปนแบบอยางได 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  60,000  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  48,549  บาท  
คงเหลือ จำนวน  11,451  บาท   
ปญหา/อุปสรรค  1.โรงเรียนบางโรงเรียนยังไมไดเขารวมการประกวดกิจกรรมที ่สพท.ประชาสัมพันธ                           
2.การเบิกจายวัสดุและการเงินของสพท.มีความยากเนื่องจากเจาหนาท่ีบางคนใหปรับแกงานโดยไมเอื้อตอการ
ดำเนินงานตามสภาพจริง 3. สพท.เรงการการเบิกจายตนเดือนกอนส้ินปงบประมาณ 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                                        นางสาวนันทิดา  เฟองไกรศรี  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (เขตสุจริต) 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2566 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 มีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการปองกันและปราบรามการทุจริต 

มีความซื่อสัตยสุจริต รักสามัคคี และปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมเขตสุจริต  โดยถือวาเปนเปาหมาย

หนึ่งของการพัฒนาและบริหารจัดการองคกร และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) อยูในระดับดีเยี่ยม

และคะแนนสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 มีการดำเนินงานดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และมีการดำเนินงาน

ดานปองกันการทุจริตที่มีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานใหมีธรรมาภิบาล

มากข้ึน 

งบประมาณ 
 ไดรับอนุมัติ จำนวน  41,800  บาท  เบิกจายแลว จำนวน  41,800 บาท  
คงเหลือ จำนวน  0 บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                                        นางละลิดา  สาลีวฒันผล  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16. โครงการ การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566  

สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2566 - กันยายน 2566 
 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1.ประชุมวิเคราะหผลและสรางความรูความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน                    

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน(ITA Online) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 แตงต้ังคณะกรรมการเตรียมความพรอมรับการประเมิน  

2. ประชุมใหความรู และสรางความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องมือในการประเมิน และตัวช้ีวัด กับบุคลากร

ทุกคนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่ใชสำหรับการประเมิน ประชุมถอด

บทเรียนการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ 2566 เพื่อเตรียมความ

พรอมรับการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ 2567 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1.ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2           

มีวินัย โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีภาพลักษณในการดำเนินงานที่ดี และ

เปนท่ียอมรับของสังคม 

งบประมาณ 

 ไดรับอนุมัติ จำนวน  10,970  บาท  เบิกจายแลว จำนวน 10,970  บาท  
คงเหลือ จำนวน  0  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                                        นางสาวขวัญตา  เกื้อกูลรัฐ  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



17. โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 

Online) ประจำปงบประมาณ 2566 

 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สอดคลองนโยบาย สพฐ. ดานประสิทธิภาพ 
 สอดคลองกลยุทธ สพป.ราชบุรี เขต 2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม  2566 - กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ        (  √  )  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแลว 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 เชิงผลผลิต (Output)   
 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุร ี เขต 2 ผานการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในสถานศึกษาออนไลน (ITA Online)                              

มีการดำเนินงานตามภารกิจอยางโปรงใส มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและรูเทาทันตอ

สถานการณการทุจริต  

2. รอยละ 100 ของผู บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีวินัย โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และรวมกันปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ผูบริหาร และบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 

2 มีวินัย โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และรวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สถานศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 2 มีภาพลักษณใน                

การดำเนินงานท่ีดี และเปนท่ียอมรับของสังคม 

งบประมาณ 

 ไดรับอนุมัติ จำนวน   50,000 บาท  เบิกจายแลว จำนวน  44,935  บาท 
 คงเหลือ จำนวน  5,065  บาท   
ปญหา/อุปสรรค   -ไมมี- 
ขอเสนอแนะ  -ไมมี- 
 
 
 
                                                        นางสาวนันทิดา  เฟองไกรศรี  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 

 



  

  

  

 

 

1. นายศุภกร  วิแสง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

3. นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

4. นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

 

 

บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

 

 

1. นางสาวญาณินี  สมประดี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นางสุจิตรา  วงศรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นางสุภาวดี  บุตรดา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางศมน  ขำมาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

5. นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางแววดาว  คูเมง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ  นักคอมพิวเตอร  

 

 

 

 

 

 

 

ออกแบบรูปเลม 

 

ท่ีปรึกษา 

ผูใหขอมูล 

 

รวบรวม วิเคราะห ประมวลผล จัดทำขอมูลออกแบบรูปเลม 

 

คณะผูจัดทำ 
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